
职业健康及安全政策

香港生产力促进局（生产力局）致力推动卓越生产力，协助本地各行业提升竞争力，

达致可持续发展的目标。职业健康和安全（职安健）与本局的日常营运和服务息息

相关。本局承诺提供安全而健康的工作环境，以防止雇员因工作而受伤或患病。 

本局非常重视员工的健康和安全。管理层承诺领导本局保障雇员的职安健；同时，

雇员亦有责任在职安健框架下，照顾其个人和合作伙伴的健康与安全。为此，本局

承诺： 

 提供充裕而合适的资源以推行职安健政策；

 为所有员工和承判商提供一个既健康又安全的工作环境。采取所有合理可行

的措施去防止工程对公众，承包商和员工的安全与健康产生不良的影响；

 确保职安健管理系统符合本局的目标、规模和环境，以及独特的职安健风险

和业务需要；

 按照框架订立职安健目标，并定期作出检讨；

 所有职安健措施必须符合法律要求及 ISO 45001:2018 职业健康与安全管理系

统要求，务求达到最高水平；

 在合理可行的前提下，尽力消除危险，并减低职安健风险；

 持续改善职安健系统，减少雇员因本局的营运及服务而受伤或患病的机会，

并以推动安全文化为终极目标；

 确保雇员或雇员代表在职安健方面的参与和咨询；以及

 提供沟通平台，例如工作安全委员会、电邮（safety@hkpc.org）及电子表

格，收集员工对职安健的意见。

本局会向所有雇员介绍此政策，确保雇员了解自己对职安健的责任。此政策亦公开

予所有人士及持份者查阅。 

本政策将会定期检讨，以确保其相关性、适当性及提升职业健康安全标准配合生

产力局不同阶段的发展。 

此中文职业健康及安全政策为英文版本译本，如中、英文两个版本有任何抵触或不

相符之处，应以英文版本为准。 
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