
職業健康及安全政策
香港生產力促進局（生產力局）致力推動卓越生產力，協助本地各行業提升競爭力，

達致可持續發展的目標。職業健康和安全（職安健）與本局的日常營運和服務息息

相關。本局承諾提供安全而健康的工作環境，以防止僱員因工作而受傷或患病。 

本局非常重視員工的健康和安全。管理層承諾領導本局保障僱員的職安健；同時，

僱員亦有責任在職安健框架下，照顧其個人和合作夥伴的健康與安全。為此，本局

承諾： 

 提供充裕而合適的資源以推行職安健政策；

 所有員工和承判商提供一個既健康又安全的工作環境。採取所有合理可行的

措施去防止工程對公眾，承包商和員工的安全與健康產生不良的影響；

 確保職安健管理系統符合本局的目標、規模和環境，以及獨特的職安健風險

和業務需要；

 按照框架訂立職安健目標，並定期作出檢討；

 所有職安健措施必須符合法律要求及 ISO 45001:2018 職業健康與安全管理系

統要求，務求達到最高水平；

 在合理可行的前提下，盡力消除危險，並減低職安健風險；

 持續改善職安健系統，減少僱員因本局的營運及服務而受傷或患病的機會，

並以推動安全文化為終極目標；

 確保僱員或僱員代表在職安健方面的參與和諮詢；以及

 提供溝通平台，例如工作安全委員會、電郵（safety@hkpc.org）及電子表格，

收集員工對職安健的意見。

本局會向所有僱員介紹此政策，確保僱員了解自己對職安健的責任。此政策亦公開

予所有人士及持份者查閱。 

本政策將會定期檢討，以確保其相關性、適當性及提升職業健康安全標準配合生產

力局不同階段的發展。 

此中文職業健康及安全政策為英文版本譯本，如中、英文兩個版本有任何抵觸或不

相符之處，應以英文版本為準。 
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