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Langkah yang ada dan direncanakan 

mengenai promosi kesetaraan rasial 

 

                 Dewan Produktivitas Hong Kong 

 

 

Dewan Produktivitas Hong Kong (HKPC) adalah organisasi multi-disiplin yang 

didirikan berdasarkan undang-undang pada tahun 1967, untuk mempromosikan 

keunggulan produktivitas melalui dorongan tanpa henti dari teknologi canggih kelas 

dunia dan penawaran layanan inovatif untuk mendukung perusahaan Hong Kong. 

Sebagai pemimpin nasional dalam penelitian dan pengembangan (R&D) yang inovatif 

dan berorientasi pasar secara internasional, yang mengkhususkan diri dalam teknologi 

terkemuka dan layanan manufaktur menyeluruh, HKPC mempromosikan industrialisasi 

baru di Hong Kong dan Greater Bay Area serta memfasilitasi pengembangan kekuatan 

produktif baru, memanfaatkan inovasi dan teknologi (I&T), serta mendukung Hong 

Kong menjadi pusat inovasi dan teknologi internasional serta kota pintar. Dewan ini 

menawarkan solusi inovatif yang komprehensif untuk industri dan perusahaan Hong 

Kong, memungkinkan mereka untuk mencapai pemanfaatan sumber daya dan 

produktivitas, efektivitas dan pengurangan biaya, dan meningkatkan daya saing di pasar 

lokal dan luar negeri. 

 

Layanan Terkait  HKPC menyediakan layanan konsultasi teknologi dan 

manajemen serta pelatihan untuk industri untuk mencapai 

inovasi produk, alih teknologi, dan komersialisasi, dan 

menawarkan layanan sekretariat untuk skema pendanaan 

Pemerintah.  

  

Langkah yang 

Ada         

 Pemberian layanan 

 

- Layanan konsultasi, pelatihan dan sekretariat HKPC, dll. 

diberikan dalam bahasa Inggris dan/atau Tionghoa 

sebagaimana sesuai. 
 

 

 Komunikasi informasi: 

 

- Informasi dan layanan perusahaan HKPC dipublikasikan 

di situs webnya dalam bentuk dwibahasa (Inggris 

dan/atau Tionghoa) untuk mempermudah pemahaman 

masyarakat umum. 

 

- Pertanyaan publik ditangani dalam bahasa Inggris 

dan/atau Tionghoa sebagaimana sesuai. 
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 

 Pelatihan dan Aktivitas staf: 

 

- Meningkatkan kesadaran staf akan kepekaan rasial, 

keragaman budaya, dan pemahaman tentang Undang-

undang Diskriminasi Ras (RDO) melalui pelatihan dan 

aktivitas yang diselenggarakan bersama dengan Komisi 

Kesetaraan Kesempatan atau organsisasi lainnya.  

 

Penilaian Tugas 

Mendatang 

 

 HKPC akan terus menerapkan langkah-langkah yang ada, 

dan menilai pemberian layanannya secara teratur untuk 

memastikan netralitas dalam hal ras, dan melakukan 

perbaikan sebagaimana diperlukan. 

 

Langkah 

Tambahan yang 

Diambil / Akan 

Diambil 

 

 HKPC akan terus memperhatikan kebutuhan kelompok etnik 

yang berbeda ketika menerapkan layanan dan langkah-

langkah ini, untuk memastikan layanan atau informasi 

diberikan kepada anggota masyarakat secara setara, tanpa 

memandang latar belakang ras. 

 

 

Untuk pertanyaan mengenai langkah-langkah yang ada dan yang direncanakan tentang 

promosi kesetaraan ras, silakan hubungi HKPC melalui saluran-saluran berikut - 

 

No. Telepon : (852) 2788 5678 

No Faks : (852) 2788 5900 

Email : hkpcenq@hkpc.org 

Alamat Pos : HKPC Building, 78 Tat Chee Avenue, Kowloon 

 

 

 

Dewan Produktivitas Hong Kong   

Mei 2025 
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