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Langkah-langkah yang ada dan direncanakan 

mengenai promosi kesetaraan ras 

 

Dewan Produktivitas Hong Kong 

 

Dewan Produktivitas Hong Kong (HKPC) adalah badan hukum yang didirikan pada tahun 1967, 
yang berfokus pada peningkatan produktivitas dan daya saing perusahaan-perusahaan Hong 
Kong melalui Penelitian dan Pengembangan (R&D) terapan kelas dunia, layanan teknologi 
inovatif, serta solusi manufaktur terintegrasi. Sebagai organisasi R&D internasional yang 
berorientasi pasar, HKPC memanfaatkan keahlian mendalam dan pengalaman industri yang 
luas di bidang-bidang utama seperti AI, manufaktur canggih, teknologi kehidupan dan 

kesehatan, teknologi hijau dan energi baru untuk mendorong industrialisasi baru dan 
mendukung pertumbuhan industri-industri yang kini tengah berkembang dan di masa depan.   

  

Untuk membantu perusahaan memanfaatkan kekuatan Hong Kong dalam hal konektivitas 
internasional untuk berekspansi ke pasar global, HKPC menawarkan layanan ekspansi luar 
negeri komprehensif yang disesuaikan dengan area-area penting termasuk pengembangan 
produk, teknologi, manufaktur, dan manajemen, sehingga memungkinkan bisnis untuk 
berhasil mendunia dari Hong Kong. HKPC juga berkomitmen untuk memberikan dukungan 
tepat waktu dan praktis kepada Usaha Kecil dan Menengah (SME) dan perusahaan rintisan, 
serta membantu mereka mengakses program pendanaan Pemerintah. Melalui inisiatif 

pelatihan FutureSkills, HKPC membantu industri dan akademisi untuk tetap unggul dalam 
teknologi digital dan STEM terkini, serta membina kumpulan talenta yang siap menghadapi 
masa depan bagi Hong Kong. 
 

Layanan Terkait ⚫  HKPC menyediakan layanan konsultasi teknologi dan manajemen 
serta pelatihan bagi industri guna mewujudkan inovasi produk, 
transfer teknologi, dan komersialisasi, serta menyediakan layanan 
sekretariat untuk skema pendanaan Pemerintah. 

Langkah yang Ada  ⚫  Penyampaian layanan 

- Layanan konsultasi, pelatihan, dan kesekretariatan HKPC, dll., 
disampaikan dalam bahasa Inggris dan/atau Tionghoa jika 
diperlukan. 

 ⚫  Komunikasi informasi:  

- Informasi dan layanan perusahaan HKPC dipublikasikan di situs 
webnya dalam bentuk dwibahasa (Inggris dan/atau Tionghoa) 

untuk memudahkan pemahaman masyarakat umum. 

- Pertanyaan publik ditangani dalam bahasa Inggris dan/atau 
Tionghoa sebagaimana mestinya. 
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 ⚫  Pelatihan dan Aktivitas Staf:  

- Meningkatkan kesadaran staf akan kepekaan ras, keragaman 
budaya, dan pemahaman tentang Undang-Undang Diskriminasi 
Ras (RDO) melalui pelatihan dan aktivitas yang diselenggarakan 
bersama Komisi Kesetaraan Kesempatan atau organisasi lain. 

Penilaian Tugas 
Mendatang 

⚫  HKPC akan terus menerapkan langkah-langkah yang ada, dan 
menilai penyampaian layanannya secara teratur untuk memastikan 
netralitas dalam hal ras, dan melakukan perbaikan di mana perlu. 

Langkah Tambahan 
yang Diambil / Akan 
Diambil 
 

⚫  HKPC akan terus memperhatikan kebutuhan berbagai kelompok 
etnik yang berbeda ketika menerapkan layanan dan langkah-
langkah ini, untuk memastikan layanan atau informasi diberikan 
kepada anggota masyarakat secara setara, tanpa memandang latar 
belakang ras. 

Untuk pertanyaan mengenai langkah-langkah yang ada dan yang direncanakan tentang 
promosi kesetaraan ras, silakan hubungi HKPC melalui saluran-saluran berikut - 

 

No. telepon: : (852) 2788 5678 

No. Faks: : (852) 2788 5900 

Email : hkpcenq@hkpc.org 

Alamat Pos: : HKPC Building, 78 Tat Chee Avenue, Kowloon, Hong Kong 
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