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Các biện pháp hiện có và dự kiến 

về thúc đẩy bình đẳng chủng tộc 

 

Hội đồng Năng suất Hồng Kông 

 

Hội đồng Năng suất Hồng Kông (HKPC) là một cơ quan theo luật định được thành lập vào 

năm 1967, chuyên thúc đẩy nâng cao năng suất và năng lực cạnh tranh của các doanh nghiệp 

Hồng Kông thông qua R&D ứng dụng đẳng cấp thế giới, các dịch vụ công nghệ đổi mới, và 

các giải pháp sản xuất tích hợp. Là một tổ chức R&D quốc tế, định hướng thị trường, HKPC 

tận dụng chuyên môn sâu rộng và kinh nghiệm phong phú trong các lĩnh vực then chốt như 

AI, sản xuất tiên tiến, công nghệ đời sống và sức khỏe, công nghệ xanh và năng lượng mới để 

thúc đẩy quá trình công nghiệp hóa mới và hỗ trợ sự phát triển của các ngành công nghiệp 

mới nổi và trong tương lai. 

  

Nhằm hỗ trợ doanh nghiệp tận dụng thế mạnh kết nối quốc tế của Hồng Kông để mở rộng ra 

thị trường toàn cầu, HKPC cung cấp các dịch vụ mở rộng ra nước ngoài toàn diện được thiết 

kế phù hợp với các lĩnh vực trọng yếu bao gồm phát triển sản phẩm, công nghệ, sản xuất và 

quản lý giúp doanh nghiệp vươn ra toàn cầu thành công từ Hồng Kông. HKPC cũng cam kết 

cung cấp hỗ trợ kịp thời và thiết thực cho SMEs và các công ty khởi nghiệp, giúp họ tiếp cận 

các chương trình tài trợ của Chính phủ. Thông qua các sáng kiến đào tạo FutureSkills, HKPC 

giúp cả giới công nghiệp và học thuật bắt kịp các công nghệ kỹ thuật số và STEM mới nhất, 

nuôi dưỡng nguồn nhân lực sẵn sàng cho tương lai của Hồng Kông. 

 

Dịch Vụ Liên Quan   HKPC cung cấp các dịch vụ tư vấn công nghệ và quản lý cũng như 

đào tạo cho ngành công nghiệp nhằm đổi mới sản phẩm, chuyển 

giao công nghệ, và thương mại hóa, và cung cấp dịch vụ thư ký cho 

các chương trình tài trợ của Chính phủ. 

Biện Pháp Hiện Có   Cung cấp dịch vụ 

- Các dịch vụ tư vấn, đào tạo và thư ký của HKPC, v.v. được 

cung cấp bằng tiếng Anh và/hoặc tiếng Trung khi phù hợp. 

   Thông tin truyền thông:  

- Thông tin doanh nghiệp và các dịch vụ của HKPC được công 

bố trên trang web dưới dạng song ngữ (tiếng Anh và/hoặc tiếng 

Trung) nhằm tạo thuận lợi cho công chúng dễ hiểu. 

- Các yêu cầu của công chúng được xử lý bằng tiếng Anh và/hoặc 

tiếng Trung khi phù hợp. 

   Đào Tạo Và Hoạt Động Nhân Viên: 

- Tăng cường nhận thức của nhân viên về tính nhạy cảm chủng 

tộc, đa dạng văn hóa và hiểu biết về Sắc lệnh Chống Phân biệt 
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Chủng tộc (RDO) thông qua các khóa đào tạo và hoạt động 

được tổ chức cùng với Ủy ban Cơ hội Bình đẳng hoặc các tổ 

chức khác. 

Đánh Giá Về Công 

Việc Trong Tương 

Lai 

  HKPC sẽ tiếp tục triển khai các biện pháp hiện có và đánh giá việc 

cung cấp dịch vụ một cách thường xuyên nhằm bảo đảm tính trung 

lập về chủng tộc, đồng thời thực hiện cải tiến khi cần thiết. 

Các Biện Pháp Bổ 

Sung Đã Thực 

Hiện/Sẽ Được Thực 

Hiện 

  HKPC sẽ tiếp tục xem xét nhu cầu của các nhóm sắc tộc khác nhau 

khi triển khai các dịch vụ và biện pháp, nhằm bảo đảm các dịch vụ 

hoặc thông tin được cung cấp cho công chúng một cách bình đẳng, 

không phân biệt nguồn gốc chủng tộc. 

Đối với các thắc mắc liên quan đến các biện pháp hiện có và dự kiến về thúc đẩy bình đẳng 

chủng tộc, vui lòng liên hệ HKPC qua các kênh sau -  

 

Số Điện Thoại : (852) 2788 5678 

Số Fax : (852) 2788 5900 

Email : hkpcenq@hkpc.org 

Địa chỉ hòm thư : HKPC Building, 78 Tat Chee Avenue, Kowloon, Hong Kong 

 

 

Hội đồng Năng suất Hồng Kông  

Tháng 5 năm 2026 
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